‘ .\ Global Dynamics

“’ of Social Policy CRC 1342

Care- und Erwerbsarbeit:

Arbeitssoziologische und Sozialpolitische
Entwicklungen und feministische Kritik

carat Veranstaltung 01.12.2022

Andrea Schéater

https://socialpolicydynamics.de/personen/andrea-schaefer

carat &>

caring all together


https://socialpolicydynamics.de/personen/andrea-schaefer

Wie kann es gelingen unbezahlte Sorgearbeit und
Erwerbsarbeit/bezahlte Sorgearbeit gleichmdBig
auf Mdanner und Frauen*/divers aufzuteilen?

Wege in die Sorgearbeit Wege ' (_j'e

for Erwerbspersonen (existenzsichernde)
Erwerbsarbeit
fir Sorgepersonen

Wege in die bezahlte Sorgearbeit
for Erwerbspersonen/
Sorgepersonen
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Agenda

1 Grundlegende Denkansatze zum Arbeitsbeqgriff
und Care-Arbeit

2 Sozialpolitische Implikationen der geschlechstsp.
Arbeitsteilung

3 Folgen der geschlechstsp. Arbeitsteilung fur
Sorgeleistende

4 Gemeinsame Diskussion: Wie kann es gelingen
unbezahlte Sorgearbeit und Erwerbsarbeit/
bezahlte Sorgearbeit gleichmafig auf Manner
und Frauen*/divers aufzuteilen?
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1 Grundlegende Denkansé¢tze zum Arbeitsbegriff
und Care-Arbeit

Oder, was wird Uberhaupt unter Arbeit verstanden?

o Antike: Unterscheidung von korperliche Arbeit / ,praxis’ / ,poiesis’ und Trennung
vom Reich der Freiheit /Reich der Notwendigkeit durch Aristoteles

o Aufklarung: Arbeit als Grundlage ind./gesell. Wohlstandes

o Ubergang zum Kapitalismus: dkonomisch verallgemeinerter Arbeitsbegriff,
reduziert auf 6konomischen Kern, Wert zu bilden; Unterscheidung zwischen
,produktiver’ / ,unproduktiver’ Arbeit bei Adam Smith

o Allgemeiner / weiter Arbeitsbegriff bei Hegel (geistig vermittelter Prozess der

Auseinandersetzung des Menschen mit seiner Umwelt)

o Darauf autbauend Marx (Frihschriften): Arbeit als Naturprozess, lebendige,
korperlich basierte Tatigkeit, Aneignung und Beherrschung der Natur, in héchster
Form als zweckgerichtete, kontrollierende Anstrengung erforderlicher Téatigkeit
nur beim Menschen zu finden
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1 Grundlegende Denkansé¢tze zum Arbeitsbegriff
und Care-Arbeit

Oder, was wird Uberhaupt unter Arbeit verstanden?

o Ubergang zur Industrialisierung: marktvermittelte Arbeit (Erwerbsarbeit), deren
Wert von den Mafistdben des Marktes bestimmt wird; Vorrang der
Marktékonomie und der Kapitalverwertung; Trennung der Sphéren von
Produktion und Reproduktion; Vorrangig Einbezug von Mannern in industrielle
Lohnarbeit; Auch: Ausschluss von Frauen aus héheren Bildungseinrichtungen
und politischer Offentlichkeit

o Problematisch: Arbeit als Unterwerfung der inneren und Gufleren Natur;
Ausschluss/Abwertung von Arbeit als primdr sinnliche Tatigkeit oder sich selbst

Uberlassene Entfaltung von Kérperlichkeit (als animalisch)

o Arbeitssoziologie: Engfihrung des Arbeitsversténdnisses auf Lohnarbeit (Bezug:

Marxsche Kapitalismusanalyse)
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1 Grundlegende Denkansé¢tze zum Arbeitsbegriff
und Care-Arbeit

Kritik des Arbeitsbegriffs durch philosophische Offnungen /
Frauenbewegung:

o Rosa Luxemburg , ,Die Akkumulation des Kapitals’ (1912), kapitalistische
Produktionsweisen Uber permanenten Zugriff auf nicht marktférmig organisierte

Produktionsweisen (in privaten Haushalten)

o Hannah Arendt Vita Activa’ (1958); Unterscheidung von Arbeit
(Lebensnotwendigkeit), Herstellen/Produktion (der schopferische homo faber) und
Handeln (Erhaltung des Sozialen, Sicherung des politischen Gemeinwesens;

Verweis auf die Individualitat und Verschiedenartigkeit des Menschen)
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1 Grundlegende Denkansé¢tze zum Arbeitsbegriff
und Care-Arbeit

Kritik des Arbeitsbegriffs durch philosophische Offnungen /
Frauenbewegung:

o Kritik durch Frauenforschung/Frauenbewegung seit den 1980er Jahren:
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Verweis auf geschlechtsspezifische Arbeitsteilung und Care- Arbeit als Voraussetzung der
kapitalistischen Produktion

Verweis auf die Vernachléssigung von unbezahlter Arbeit, d.h. Sorge- und Familienarbeit, die
gesellschaftlich notwendig ist, aber nicht anerkannt wird (un- oder unterbezahlt, als nicht

produktiv angesehen, im Hinblick auf notwendige Kompetenzen abgewertet bzw. unsichtbar
gemacht)

Aufzeigen des Zusammenhangs von Lohnarbeit, unbezahlter Versorgungsarbeit und
Geschlecht als grundlegende Struktur der modernen Gesellschaft

EinfUhrung des Begriffs der ,Care’-Arbeit um Blick auf Selbst- und Fursorge als grundl.
Bestandteil der mod. Gesellschaft zu richten und Kritik an gell. Verhalinissen zu Gben

Verweis darauf, dass mit dem Blick auf Ausbeutung und Lohnarbeit Aspekte wie Kooperation,
Emanzipation, Anerkennung und soziale Teilhabe von Arbeit ausgeblendet werden

(Quelle: vgl. u.a. Scheele 2019%a,b;
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2 Sozialpolitische Implikationen der geschlechstsp.
Arbeitsteilung

o Leitbild der burgerlichen Kleinfamilie mit mannlichem
Familienerndhrer und weiblicher Hausfrau und Mutter

(traditionellen Erndhrermodells), bestarkt durch
— Medizin (geistige Unterlegenheit des weiblichen Geschlechtes)
— katholische Soziallehre und konservative Parteien (Mutterrolle)

— Arbeiterbewegung, Sozialdemokratie und Teile der
Frauenbewegung (Ablehnung von Frauenerwerbsarbeit, Betonung
der besonderen Eignung von Frauen fir soziale Tatigkeiten,
Zurickdrangen vom Arbeitsmarkt) (vgl. Notz 2014, Scheele
2019b)
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2 Sozialpolitische Implikationen der geschlechstsp.
Arbeitsteilung

o Verankerung in der Sozialpolitik

— Ehe- und Familienrecht (Schuldprinzip bei Scheidungen, Zustimmung des Ehemannes zu
Erwerbsarbeit der Frau)

— Sozial-, Familien- und Steuerpolitik (Mitversicherung von Ehefrauen und Kindern in der KV,
Witwenrente, Kindergeld, Ehegattensplitting)

— Lohnniveau fir Facharbeiter und Fachangestellte (zumindest in industriellen Kernsektoren,
Banken und Versicherungen und Offentlichem Dienst) das reichte, eine Familie zu
erndhren

— Normalarbeitsverhdélinis (qualifizierte, unbefristet, sozial abgesichert, tariflich entlohnte

Vollzeittatigkeit) der mannl. Erwerbstatigen als Basis fir Tarif- und Sozialpolitik

o Sozialstaatswandel seit 2000

— Transformation des Sozialstaates (aktivierende Sozialpolitik): ,adult worker’ und
Vereinbarkeit als neuve Leitbilder fir Frauen und Méanner

— Steigende Bedeutung von Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsnormen (bei
gleichzeitigen Verharrungstendenzen von Privilegierungsnormen)

— Abnahme der Normalarbeitsverhaltnisse ..... ABER
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2 Sozialpolitische Implikationen der geschlechstsp.
Arbeitsteilung

Abbildung: Anteil Normalarbeitnehmerinnen an allen Erwerbsfahigen (25-
64 Jahre) nach Geschlecht und Region und Region (Jahre 1995-2011)
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2 Sozialpolitische Implikationen der geschlechstsp.
Arbeitsteilung

o Kritik an sozialpolitischen Implikationen durch
Frauenforschung/Frauenbewegung seit den 1980er Jahren:
— Blinder Fleck der Sozialpolitik : reproduktiven Tatigkeiten und die damit
einhergehenden Risiken (Erwerbsunterbrechungen) (Gerhard et al. 1988)

— Darlegung der Relevanz des Zusammenhangs zwischen Erwerbsarbeit,
Geschlecht und sozialpolitischen Rechten (feministische

Wohlfahrtsstaatsforschung)

— Verweis auf vorherrschende kulturelle Normen, Werte und Leitbilder die

Institutionen, Strukturen wie auch Akteure leiten (Pfau-Effinger 2001T)
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2 Sozialpolitische Implikationen der geschlechstsp.
Arbeitsteilung

o Kritik an sozialpolitischen Implikationen durch
Frauenforschung/Frauenbewegung seit den 1980er Jahren:

— Grundstruktur der sozialpl. Absicherung bis heute erhalten: starke
Erwerbsorientierung der sozialen Sicherungssysteme; Steuersystem, belohnt
die Nicht- bzw. nur geringfigige Erwerbsarbeit von Frauen; geringes
Angebot an dffentlicher Kinderbetreuung erschwert die Erwerbstatigkeit von
Muttern; abgeleitete Kranken- und Rentenversicherung erhdht die
Abhdngigkeit vom Ehemann

— Wenige privat geleisteten Tatigkeiten sind Teil sozialpolitischer Regulierung
(Mutterschutz, Erziehungszeiten in der Rente, teilweise Anerkennung privat

geleisteter Pflege qua Pflegegeld; Ubernahme von Kinderbetreuung) (vgl.
Scheele 2009)

— Betriebliche wie tarifliche Interesse von Sorgeleistenden werden
marginalisiert
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Was denken Sie ....

Wie wieviel an unbezahlter Sorgearbeit leisten
Mutter taglich mehr als Vater (in Prozent)?

a) 52,4 % b) 83,8 % c) 35,7 %

Bitte geben Sie Ihren Tipp (a, b oder ¢) im Chat ab!



3 Folgen der geschlechtssp.
Sorgeleistende

Arbeitsteilung fir

Taglicher Zeitaufwand von Mannern und Frauen fiir unbezahlte Sorgearbeit insgesamt fiir verschiedene Haushaltsformen
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03:36

02:24
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Paare ohne Kinder Paare mit Kindern Insgesamt

B Minner [l Frauen

Quelle: Kliinder 2017, eigene Darstellung

Quelle: Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung. Eine
Zusammenfassung (2019:12), BMBFSFJ

Monetérer Wert der geleisteten
unbezahlten Sorgearbeit

825Mrd. €

304 Mrd. €

521 Mrd. €

Manner Frauen

Quelle: Statistisches Bundesamt 2013, vgl.
closeecondatagap.de/zahl-3-825/

Frauen leisten taglich 52,4 Prozent (Mitter 83,8 % Prozent)
und jahrlich 304 Mrd. Euro mehr unbezahlte Sorgearbeit
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Was denken Sie ....

Wie viele aller erwerbstatigen MUtter arbeiteten im
Jahr 2020 in Teilzeit (in Prozent)?¢

a) 35,0 % b) 7,0 % c) 66,0 %

Bitte geben Sie Ihren Tipp (a, b oder ¢) im Chat ab!



3 Folgen der geschlechtssp. Arbeitsteilung fir
Sorgeleistende

Frauen, vor allem Mdtter, sind haufiger in atypischen

Beschaftigungsverhaltnissen tatig.
66 % der Mitter arbeiteten 2020 in Teilzeit.

Teilzeitquoten
Anteil an Erwerbstatigen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren in %

. T 6
Miitt
o [

I
L__ B

Vater

35
Frauen ohne Kinder
I 0

7
Manner ohne Kinder 1
I 11

W 20z0 M 2010

@I Statistisches Bundesamt (Destatis), 2022

Quelle: Statistisches Bundesamt (2020):
4BV Giobal Dynamics https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/03/PD22_N012_1
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Was denken Sie ....

Wie viele der weiblichen FUhrungskratte lebten
2004 (in Familientormen) mit Kindern

(in Prozent)?

a) 32,0 % b) 26,0 % c) 37,0 %

Bitte geben Sie Ihren Tipp (a, b oder ¢) im Chat ab!



3 Folgen der geschlechtssp. Arbeitsteilung fir

Sorgeleistende

(\ Y
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Nur 32 Prozent der weiblichen FUhrungskrafte lebten 2004 in
Familienformen mit Kindern.

Nur knapp jede dritte FGhrungskraft (29,4 %) war 2019 weiblich.

Familidres Umfeld von Fiihrungskraften

Familienformen* abhangig beschaftigter Fuhrungskrafte in der Privatwirtschaft, in %

-

Legende [wss weibliche Fuhrungskrafte

mannliche Fuhrungskrafte

. 26
allein lebend 15
. . 37
mit Partner, ohne Kinder 29
. . 26
mit Partner und Kindern 52
alleine mit Kindern K 6
- 3
als Kind bei Eltern(teil) 5
- 1
andere Konstellationen [* 1
A
* Abgebildet sind verwandschaftliche, eheliche und nicht-eheliche partnerschaftliche
Beziehungen von Personen, die gemeinsam in einem Haushalt leben. Kinder kénnen dabei
eigene Kinder oder Kinder des Partners/der Partnerin sein.
Quelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes 2004 © |IAB
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Was denken Sie ....

Wie viel Lebenserwerbseinkommen werden 30-
Jahrige MUtter in Westdeutschland weniger
verdienen als Mé&nner (in Prozent)?

a) 48,0 % b) 13,0 % c) 62,0 %

Bitte geben Sie Ihren Tipp (a, b oder ¢) im Chat ab!



3 Folgen der geschlechtssp. Arbeitsteilung fir
Sorgeleistende

Muitter in Westdeutschland, die heute Mitte 30 sind, k&dnnen mit
einem Lebenserwerbseinkommen von rund 580.000 Euro rechnen.

Damit verdienen sie voraussichtlich rund 62 Prozent weniger als
MO NNefr——— Westdeutschland ——— —— Ostdeutschland ———

13 %

1.316.601 €

1.109.668 € M 1 075.701 €

578.890 €

572992 €

Manner Frauen Frauen Manner Frauen Frauen
gesamt ohne Kinder mit Kindern gesamt ohne Kinder mit Kindern

Anmerkung: In Blau die erwarteten durchschnittlichen Bruttolebenserwerbsecinkommen
(in Preisen von 2015) der verschiedenen Gruppen in Westdeutschland (berechnet far die
Kohorte 1985) und Ostdeutschland (fir die Kohorte 1282). In Orange die daraus berechnete

Einkommensliicke von Frauen mit Kindern und ohne Kinder im Vergleich mit dem erwarteten
Einkommen von Mannern.

Quelle: Bénke et al. (2020). | BertelsmannStiftung
‘.\ Global Dynamics o - .
\‘, of Social Policy CrC 1342 Quelle: Barisic¢ /Consiglio 2020:4; https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-

meldungen/2020/maerz/die-grosse-kluft-frauen-verdienen-im-leben-nur-halb-so-viel-wie-maenner
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Wie kann es gelingen unbezahlte Sorgearbeit und
Erwerbsarbeit/bezahlte Sorgearbeit gleichmaBig
auf Mdnner und Frauen*/divers aufzuteilen?

Wege in die unb. Wege in die existenzsichernde  Wege in die bezahlte Sorgearbeit
Sorgearbeit Erwerbsarbeit fir for Erwerbspersonen/
for Erwerbspersonen Sorgepersonen Sorgepersonen

Lésungsansétze in den Bereichen:
Kapitalistische

Produktions- und S’rog’rliche Leistungen, Infrastruktur/Betreuung
Lebensweise, S.ozmlsys’rem, Sorge-bedurftiger;
I - Einkommenssteuer Haushaltsnahe
Dienstleistungen,
Verfasstheit der Wohnen, OPNV. ...
Berufsstruktur Soziale Normen /Leitbilder
und —mobilitat/  Geschlechterstereotyper

Arbeitsmarkt Einstellungen, demokr./politische
Partizipation
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