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280.000 Mitglieder

2.262.000

72% Frauen

82% Männer
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Querschnittsarbeit in allen in der GEW vertretenen 
Bereichen:

- Kinder- und Jugendhilfe
- Sozial- und Erziehungsbereich

- Weiterbildung
- Schule

- Hochschule und Forschung
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„Gewerkschaftliche feministische Zeitpolitik“

• „Zeit zu leben, Zeit zu arbeiten“. Darin geht es um eine 
neue Arbeitszeitkultur, die das gesamte Leben in den 
Blick nimmt und die Debatte um Arbeitszeit mit der 
Debatte um Sorgearbeit verbindet! 

• Der Schlüssel einer feministische gewerkschaftliche 
Zeitpolitik liegt im Blick auf unbezahlte Sorgearbeit

• Das Verhältnis von Lohn- und Zeitpolitik
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Abschließende Überlegungen

• Gewerkschaftliche Vertretung besonders vulnerabler 
Personen?!

• Geschlechtergerechtigkeit im Inneren der Organisation?!
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DANKESCHÖN!

Email: Janina.glaeser@gew.de
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