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Wir haben folgende Fragen diskutiert... ZKFF

 Welche Arbeit ist gesellschatftlich ndtig bzw. als wichtig zu bewerten?

 Welche Schwierigkeiten ergeben sich bei der (gleichen/gerechten)
Aufteilung von unbezahlter Care-Arbeit?

 Inwiefern ist eine Uberfiihrung von unbezahlter Care-Arbeit in bezahlte
Care-Berufe maoglich?

« Wer profitiert, wer verliert bei der Vereinbarkeit von unbezahlter Care-
Arbeit und Erwerbsarbeit?

* Welche Interventionsformen waren nétig, um der
geschlechtsspezifischen horizontalen Segregation in sozialen Berufen
entgegen zu wirken?

* Wie kdnnen Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen in Care-Berufen
verbessert werden? Wie kdnnen Care-Berufe aufgewertet und
professionalisiert werden?
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Diskussionsgruppe: Gleichheit oder Gerechtigkeit? ZKFF

O
We Care! Flir Wertschatzung und ZKFF

eine faire Aufteilung von Sorgearbeit

Gleichheit oder Gerechtigkeit — Was ist der MaBstab einer
ofairen” Aufteilung von Sorgearbeit?

Diskussionsfragen:

Ein Spannungsfeld zwischen Sorgé“ Ui ERNErBSarbeTt — haben wir
Wahlmoglichkeiten? Welche Veiirklichungseliancen bestehen fiir
Frauen und Manner, sich der ERNMSFBSSUREOder der Sorgearbeit zu
widmen?

Welche Schwierigkeiten ergé
Argumentation zur Aufteil Ui
Welcher (neuen) theoretis¢hen't

gehrdurch eine praferenzbasierte
SOigearbeit?
Ethodischen Konzepte bedarf

es, um die Work-Family-BalangeWerstehen und erklaren zu

konnen?
Welche politischen LosungSSErategien Wiren fiir die Realisierung
einer Work-Family-Balance Rilfré '

Diskussionsanregung iiber die
Gleichstellungsberichtes:

~Wir streben eine Gesellschaft mit gleichen VEr
von Frauen und Ménnern an, in der die Chancen ¢
Lebensverlauf gleich verteilt sind” (BMFSF 2017: 77).




Diskussionsgruppe: Vom Kopf auf die FilR3e?
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Diskussionsgruppe: Men don‘t care?

ZKFF

n don’t care? 9
as Beispiel Grundschule in Bremen FUFE

Abbildung 2: Lehrpersonal gesamt —
Frauenforderplan fir Schulen in der
Stadtgemeinde Bremen 2013-2018
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Diskussionsgruppe: Frauen*streik ZKFF
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Diskussionsgruppe: People don’t care?

Entlohnung in Care-Berufen

O
ZKFF

people don’t care?

Entlohnung in Care-Berufen
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We care! — (Neue) Ideen fur Wertschatzung und O
eine faire Aufteilung von (un)bezahlter Care-Arbeit ZKFF

Um die Care-Krise zu bewaltigen, braucht es viele Initiativen, an
denen sich unterschiedliche Akteure beteiligen!

1. Es brauch ein grundsatzlichen Umdenken, in dem Care-Bedarfe als
grundlegende gesellschaftliche Aufgabe aller ansehen werden und alle
Personen bel der Verteilung mit einbezogen werden!

2. Es braucht (sozialpolitische) Interventionen und MafRnahmen, die
alle Personen erfassen und, bestehende Ungleichverteilungen
aufbrechen.

3. Es braucht eine massive Investitionen in eine 6ffentliche
Infrastruktur, die Frauen und Madchen von unbezahlter Pflege- und
Flrsorgearbeit entlastet und auch den Bedarf an Bildungsangeboten,
Kinderbetreuung, besserer und professionellerer Pflege deckt.



We care! — (Neue) Ideen fur Wertschatzung und

O

eine faire Aufteilung von (un)bezahlter Care-Arbeit ZKFF

Studie zeigt:

)

)

4.

10 % Erhohung der Bruttostundenlohne aller Frauen fihrt zu einer Verringerung
des Gender Care Gaps aller erwerbstatigen Personen um etwa 2,2 %

Anpassung der Arbeitszeit aller Erwerbstatiger auf 35 Stunden pro Woche fiihrt
zu einer Verringerung des Gender Care Gap der erwerbstéatigen Personen um
24,3 %

20 % ErhOhung des Anteils an Vatern, die in Teilzeit erwerbstatig sind, flhrt zu
einer Reduktion des Gender Care Gap um 4,1 % bei den Erwerbstatigen

Wirden die Vater, die in der Vergangenheit in Elternzeit waren, 50 Prozent aller
Véter ausmachen, dann wiirde der Care Gap von Eltern um geschatzte 13,6 %
sinken (Quelle: Rebaudo et. al. 2019)

Es braucht eine bessere Bezahlung von Frauen, sowie von

Personen, in Care-Berufen.

D.

Es braucht eine partnerschaftliche Vereinbarungen zur gerechteren

Verteilung von unbezahlten Care-Arbeit



We care! — (Neue) Ideen fur Wertschatzung und O
eine faire Aufteilung von (un)bezahlter Care-Arbeit ZKFF

6. Aber das alleine reicht nicht, was es zudem noch braucht, ist ein
Umdenken der Geschlechternormen und Stereotype in unbezahlter
wie bezahlter Care Arbeit. Dafur sind gesetzliche Regelungen,
Strukturen und Instrumente notig die Geschlechtergerechtigkeit
durchsetzen!

Fur Bremen stellen sich die gleichen Herausforderungen z.T. In

hoherer Intensitat:

— da die Arbeitsmarktstrukturen stark von (ménnlich dominierten) Industrien
gepragt sind,

— dader Ausbau und die Qualitat der Infrastrukturen, vor allem im Bildungs-
und Gesundheitswesen, bundesweit unterdurchschnittlich sind,

— dadie kulturelle Verankerung des méannlich gepragten Alleinerndhermodells
stark ausgepragt ist,

— da Geschlechtergerechtigkeit auf dem Papier aber nicht in der Praxis gelebt
wird



We care! — (Neue) Ideen fur Wertschatzung und

O

eine faire Aufteilung von (un)bezahlter Care-Arbeit ZKFF

Strukturen verandern!

Solidaritat denken!
Care-Bedarfe als grundlegende
gesellschaftliche Aufgabe

ansehen Gender ~ Gender

Care Gap

Bei der Verteilung der
Care-Arbeit alle Personen I

miteinbeziehen

Gender
(Sozialpolitische) Pension

Interventionen die alle Gap

Personen erfassen \

Neue Arbeitszeitmodelle/
Arbeitskultur

Wechselverhaltnis
zwischen un- und bezahlter
Care-Arbeit sichtbar

machen

2.B. Infrastrukturen starken

Strukturen und Instrumenten
fur die Durchsetzung
von Geschlechter-
gerechtigkeit starken

\ Vielfalt von
Geschlechtsrollen-
(gendered) Modellen propagieren/

Social Geschlechterstereotype
Class Gap aufbrechen

Pay Gap

/ Care-Berufe besser

bezahlen, aufwerten und
professionalisieren

Bilder
von Care-Berufen
in Frage stellen
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www.equalcareday.de (Der Equal Care Day ist eine Initiative von klische*esc e.V,,
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[llustration ,,Horizont* Folie 1: Till Lassmann
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Wir dank O
Ir danken ... 7KFE

... allen Studierende, Hochschuldozent*innen, forschende
Expert*innen und Praxiserfahrene, die sich die Zeit genommen
haben um Uber dieses wichtige Thema zu diskutieren!

... der Zentralen Frauenbeauftragten und Zentralen Kommission fur
Frauenfragen und dem Kompetenzzentrum Frauen in
Naturwissenschaft und Technik fir die Kooperation und
Unterstutzung!

... vor allem allen Referent*innen flr ihre (unbezahlte) Arbeit, die
zum Gelingen der Veranstaltung beigetragen hat!
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