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People don't care — oder
doch?

Fur eine Aufwertung von Erziehungs- und
Pflegeberufen

Andrea Quick, ZGF
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In Bremen halt sich die
konservative Aufteilung des
Arbeitsmarktes besonders

hartnackig!
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Gender Pay Gap die Verwirklichung der
Bremen

Gleichberechtigung der Frau

Frauen verdienen in Bremen rund 22 Prozent
weniger als Manner (Deutschland: 21 Prozent)

» Frauen arbeiten haufiger in Teilzeit oder in
Minijobs.

> Frauendominierte Branchen sind traditionell
unterbewertet.
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Wie sieht es Im Land Bremen aus mit

der Verteilung von bezahlter CARE-
Arbeit?
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Abbildung 7:
In welchen Berufen arbeiten die Frauen im Land Bremen?

Unternehmensfiihrung und -organisation 24.824
Medizinische Gesundheitsberufe
Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe
Verkaufsberufe

Berufe in Recht und Verwaltung

Finanzdienstl., Steuerberatung

Verkehr, Logistik

Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 6.512

Nichtmed.Gesundheitsberufe 6.456

= 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
© Arbeitnehmerkammer Bremen
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Abbildung 3:
Die zehn gréRten Branchen im Land Bremen

Lagerei und sonstige Dienstleistungen fiir den Verkehr 6.567
Gesundheitswesen

Hrst. von Kraftwagen und sonstiger Fahrzeugbau 2.392
Einzelhandel
Sozialwesen

Erziehung und Unterricht
Offentliche Verwaltung
GroRhandel

Bauwirtschaft

Uberlassung von Arbeitskraften

- 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit.
© Arbeitnehmerkammer Bremen
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11.318

Beschaftigte im Pflegebereich

Ohne Krankenhauspersonal

85%0

Frauen

15%0
Manner

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen (Zahlen von 2015)
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Im Gesundheits- und Sozialwesen gibt es
Uberdurchschnittlich viele Frauen auf den
FUhrungsetagen.

::> Aber dennoch: Gender-Gap!

76% Frauen sind dort beschaftigt, aber nur
36% in Fuhrungspositionen!
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Gleichberechtigung der Frau

Gender 1st Wirklichkelt:

= Soziale Berufe werden
technischer

= Informatik wird sozialer
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Gleichberechtigung der Frau

Veranderungen durch Digitalisierung am
Beispiel Pflege:

» Kostensenkungsfaktor greift

= Weg von Patient*in, hin zu
Dokumentationswesen

* Robotik zur Unterstltzung der Pflegekréafte:
In den meisten Einrichtungen nicht
finanzierbar!

= Wichtig: Gender-Expertise bereits in der
Entwicklung von neuen Technologien mit
einbeziehen.
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Was iIst zu tun?
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Rahmenbedingungen Gieichberechigung dor Fra Brermon

= Arbeitsbedingungen in den CARE-Berufen
verbessern

= Vorurteile gegenuber CARE-Berufen ausraumen,
Image verbessern

» EXistenzsichernde Bezahlung, auch in den
Helfer*innenberufen

= Qualifizierung (modular) im Bereich Digitalisierung

= Ausbau von Kinderbetreuung, auch in den
Randzeiten

= (Cluster Gesundheitswirtschaft ausbauen
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AU S b I Id U n g die Verwirklichung der
Bremen

Gleichberechtigung der Frau

» Ausbildungsplatze im CARE-Sektor aufstocken und
an reale und zukunftige Bedarfe anpassen

= Zugange zu Ausbildungen Ubersichtlicher gestalten
» Neue Zugange fur Quereinstiege schaffen

= Weiter- und Fortbildungsmaglichkeiten auch modular
oder/und in Tellzeit anbieten

= Durchlassigkeit gewéahrleisten: Weiterqualifizierung
zur Fachkraft fur Helfer*innen ermaoglichen

= PIA verstetigen: Ausbildungsvergutung vom ersten
Tag an
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Vielen Dank!

Grafik: stern.de
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